Staatliches Schulamt /\

®| in der Landeshauptstadt Minchen

LEITFADEN

fir die Schulleitung

an Miunchner Grund- und Mittelschulen

Eine Hilfestellung fir die Zusammenarbeit mit behinderten
und schwerbehinderten Kolleginnen und Kollegen gemaB
SGB IX, Teilhaberichtlinien und der Integrationsvereinbarung

.Nicht behindert zu sein, ist wahrlich kein Verdienst,

sondern ein Geschenk, das jedem von uns
jederzeit genommen werden kann.”

K (Richard von Weizsacker) /

Alexandra Fischer
Vertrauensfrau der schwerbehinderten Beschiftigten
fur den Bereich des Staatlichen Schulamts der LhSt Miinchen

www.schwerbehinderte-vs-muenchen.de
e-M@il: a.fischer@sbv-vs-muenchen.de



http://www.schwerbehinderte-vs-muenchen.de/

LEITFADEN fiir die Schulleitung 5 Seite 1

Zusammenarbeit mit schwerbehinderten Kolleginnen und Kollegen an der Schule

INHALTSVERZEICHNIS

©® VORWORT ..iuuieuieesienianiansaesiasiassossssssossassossssssastasssssssstasssssssssssssstasssssssssasssssssssssssssassssssassa 2
e GRUNDLEGENDE INFORMATIONEN UBER SCHWERBEHINDERUNG .......ccceeeenneiennnenannnes 3
o  Wer ist Schwerbehindert? .........ccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirrrrrerssesssssssssesssssssssssssnnes 3
e Eine Schwerbehinderung ist in vielen Fallen nicht sichtbar..........ccccceiiiiiiiiiiinciiiiiiciinnieciinnnenen. 3
o Schwerbehindert zu sein heildt ........ciiiiiieiiiiiiiiiiiiiirsssss e rssssssssssssnnns 3
o Schwerbehinderte MeNnSCREN .......cc. ittt rreeereneereasesenssensssnesesensesensesenssnnnes 4
o Was ist eine GleiChStellUNG? .........ceee i rene e s reee s e s e nes s esenssssseensssnssennnes 4
e WAS SIE ALS SCHULLEITER WISSEN SOLLTEN UND BEACHTEN MUSSEN ... ...cccceeenneenanneen 5
e Informations-, Einbindungs-, ANhGrungsrecht...........coceeeciiieeiiiiieeciiiiececerreceeesreneneessennsesssennnes 5
e Nachweis der Behinderung bzw. Schwerbehinderung ...........coueereeiiiiiiiireiiriicreccnrecereeenene 5
LI 0] Te [T T=T 04 - (1T o V- SO 6
o Teilhabe ermOGIICheN....... e ettt ren e ren e rensesensesensserensssensesenssssnssssnnsenanes 6
e Pravention —friihzeitig und generell.......... ..o it renereererensessasesenanenenes 7
e BEM - Betriebliches Eingliederungsmanagement..........c.ccoiveeeiiiieeeiiiieceicinneeecsneensnesseensesssennnes 7
o Stufenweise Wiedereingliederung .......ccueeiiieeiiieeiiieiiiiciirecereeerenseernerrneseressressesensessasessnssensnns 8
e Stundenverteilung, EinSatZplanuUNg...........iieeeiiiiiieiiiiierciirececerreneee s renee s s s enesesssenssesseenssssssennnes 8
e Behindertengerechter Arbeitsplatz und Hilfsmittel .......cccoeuiieeiiiiiiiiiiriirccrecreeereeeereeenene 9
L 1Y, 1= T T oY1 9
LI o TV EY=1 o =10 £ 1ol o) SR 9
e Schulische Veranstaltungen, Wandertage/Ausfliige/Unterrichtsgange ........ccccceeeeeeeeiieeeeeeeeeenennns 10
I\ 11 2= 1 o LT =T -0 o T - Tl o IR 10
o Dienstliche BEUrteilUNGEN .........cceeeeiiie et rrecceereeeeesreneee e s renasesseenssesseenssesseenssssseennsasseennns 10
L Y, T <11 L= =t =T N 11
o Teilzeit und ARErSteIlZeit....cccuuiireeeeiiie e ce e re e s rena s s eena s s seennsesssenananseennns 11
®  DIeNSthefrIUNG ........iiieeiiiie e e re e re s s s s e s e s s e e ne s s s e e nesa e aanans 12
I - 14 ({0 ] =1 7 2T 12
e Bewerbungsverfahren Verwaltungsangestellte...........ccuciiieeeiiiiemiiiiieciciirececcsrecece e recene e e eenens 13
e AUFGABEN, PFLICHTEN, RECHTE DER SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG .................. 13
©®  LINKS ..ieuiieiiunianiaesronianiasssesiosianiasssesionsassssssesrastassssssssiassassssssossasssssssssastassasssssrassassasssnssas 14
o KONTAKT ZUR SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG.....cccccetuiiuiencianianioncascsaniansassenssnnsas 14
Quellen:

Sozialgesetzbuch IX,

Teilhaberichtlinien — Inklusion behinderter Angehériger des Offentlichen Dienstes in Bayern
Integrationsvereinbarung

Unterlagen von Anke Eberlein und www.h-baer.de

Alexandra Fischer, Vertrauensfrau der schwerbehinderten Beschaftigten
im Bereich des Staatlichen Schulamts Miinchen



LEITFADEN fiir die Schulleitung 5 Seite 2

Zusammenarbeit mit schwerbehinderten Kolleginnen und Kollegen

Vorwort

In erster Linie habe ich diesen Leitfaden als arbeitserleichterndes Nachschlagewerk (Hil-
festellung) fiir alle Schulleitungen der Miinchner Grund- und Mittelschulen im Bereich des
Staatlichen Schulamts der Landeshauptstadt Miinchen erstellt. Er ist jedoch aufgrund der
zugrundeliegenden Quellen verwendbar fiir alle Volks-, Férder- und berufliche Schulen
sowie Staatliche Schuldamter, die dem Regierungsbezirk Oberbayern angehdren.

Der Leitfaden fasst im Kapitel ,,Was Sie als Schulleiter wissen miissen und beachten soll-
ten..." ab Seite 4 die wesentlichen Bestimmungen und rechtlichen Punkte aus folgenden
Werken zusammen:

- SGBIX

- Teilhaberichtlinien 2012 zur Inklusion behinderter Angehériger des Offentlichen
Dienstes in Bayern (Herausgeber: Bayer. Staatsministerium fiir Finanzen)

- Integrationsvereinbarung nach § 83 SGB IX fiir die Geschaftsbereiche Volks-, For-
der- und berufliche Schulen einschlieBlich der Staatlichen Schuldmter im Regie-
rungsbezirk Oberbayer

Die Bestimmungen sehen vor, dass jeder, der personalbezogen mit behinderten, schwer-
behinderten und gleichgestellten Beschaftigten betraut ist, diese gesetzlichen Grundla-
gen zu berticksichtigen hat. Anbetracht der Fiille der o. g. Werke ist ein ungewolltes feh-
lerhaftes Verhalten schnell passiert. Um dies zu vermeiden und somit die Inklusion von
Beschaftigten mit gesundheitlichen Einschrankungen zu erleichtern, soll dieser Leitfaden
als zusammenfassendes Nachschlagewerk und als Hilfestellung gesehen werden.

Die im Leitfaden angefiihrten Bestimmungen sind jeweils mit den genauen Quellangaben
versehen, so dass Sie bei Bedarf dort gezielt nachlesen kénnen.

Jede Investition in die Belange von Menschen mit gesundheitlichen bzw. kérperlichen
Einschrankungen kann auch die Investition in die eigene Zukunft sein! Deshalb mdchte ich
Sie im ersten Kapitel fiir das Thema ,,Schwerbehinderung* sensibilisieren, damit auch die
die Notwendigkeit der méglichen Nachteilsausgleiche nachvollziehbar werden,

Ein herzliches Dankeschon fiir Ihre Unterstiitzung, die auch immer eine Unterstiitzung
fiir das ganze Kollegium ist.

Versionshistorie:
21.12.2011 - Erste Fassung

/ 2 M 20.12.2012 - Ersetzen der Fiirsorgerichtlinien 2005 durch Teilhaberichtli-
[I{Mé({ Y nien 2012

21.02. 2013 - Layoutverdnderungen, Korrektur v. Schreibfehlern

. 03.03.2015 - Ergénzung durch ein Vorwort, Anderung d. Kontaktdaten
Minchen, 08.07.2015
08.07.2015 - Aktuelle Version: Optimierung im Layout, Korrektur von
Schreib- und Formulierungsfehlern,

Alexandra Fischer, Vertrauensfrau der schwerbehinderten Beschaftigten
im Bereich des Staatlichen Schulamts Miinchen
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Grundlegende Informationen iiber Schwerbehinderung

@ Wer ist schwerbehindert?

Eine Schwerbehinderung liegt vor, wenn die kdrperliche Funktion (Organe, Skelett ...), die
geistige Fahigkeit oder die seelische Gesundheit langer als 6 Monate vom typischen Zu-
stand des jeweiligen Lebensalters abweicht und dadurch die Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft eingeschrankt ist. Schwerbehindert sind Menschen mit einem GdB (Grad der
Behinderung) von mind. 50:

Kein Mensch darf

@ manche seit Geburt .
sagen: Solches ftrifft

@ einige durch einen Unfall mich nie
@ 83 % der schwerbehinderten Menschen jedoch durch (Meander, griech. Philo-
Krankheit, z. B. Krebserkrankungen (sehr hoher Anteil), or- soph, 300 v.Ch)

ganische, neurologische Erkrankungen, ...

Von ,Behinderung” oder ,von Behinderung bedroht” (GdB unter 50) spricht man, wenn
infolge der gesundheitlichen Probleme eine Beeintrachtigung zu erwarten ist.

= Eine Schwerbehinderung ist in vielen Féllen nicht sichtbar

Viele denken bei dem Begriff ,Schwerbehinderung” noch immer an offensichtliche Be-
hinderungen, z. B. Amputation, sichtbare Prothesen, Spastik ... Erkrankungen der Organe,
Diabetes, Rheuma u. a. fallen dagegen meist nicht auf und werden deshalb als solche
nicht wahrgenommen. Grundsatzlich lasst sich keine Schwerbehinderung miteinan-
der vergleichen oder gleichsetzen! (,Der Kollege M. ist auch schwerbehindert, der kann
das doch auch!”)

Kollegin X hat ein amputiertes Bein mit Beinprothese und erhielt daftir Grad der Behinde-
rung (GdB) von 70. Beim Gehen sieht man die Einschrankungen. Der Kollege Y hat auch
einen GdB von 70, ihm sieht man jedoch keine Behinderung an. Vor allem geht er taglich
joggen! Die Kollegen sind erstaunt dartber, denn dann kann er ja nicht behindert sein!
Was sie nicht wissen und sehen: er hat schweres Rheuma! Um nicht steif zu werden,
muss er sich taglich aktiv bewegen. Er |auft also taglich gegen seine Krankheit an. (aus:
www.h-baer.de )

Schwerbehinderte, deren Behinderung nicht offensichtlich ist, stoBen deshalb oft auf Un-
verstandnis (,Wo ist denn das Problem? Die anderen schaffen es doch auch”), werden
oftmals nicht ernst genommen (,Ah, soviel ist das doch nicht”) oder gar als Simulanten
(,So schlecht kann es ihm nicht gehen, er lacht ja standig"”) bezeichnet.

m Schwerbehindert zu sein heif3t ...

@ man ist in seinem taglichen Tun auf Grund der Erkrankung bzw. Einschrankung stark
oder sehr stark beeintrachtigt, d. h. man ist in seinem taglichen Tun behindert.

@ man bendtigt in den meisten Fallen regelmaBige Behandlung, Therapien und Hilfs-
maBnahmen oder —mittel. Diese sind ndtig, damit man am Leben in der Gesellschaft

Alexandra Fischer, Vertrauensfrau der schwerbehinderten Beschaftigten
im Bereich des Staatlichen Schulamts Miinchen
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und im Arbeitsleben teilhaben und integriert sein kann und sich die Erkrankung
moglichst nicht verschlechtert.

@ die personliche Belastbarkeit (physisch und/oder psychisch) wird bei schlechten oder
ungunstigen Bedingungen deutlich und auch schneller weiter vermindert.

@ die Lebensqualitat ist deutlich eingeschrankt, weil viel Zeit fiir Regeneration, Be-
handlungen GegenmaBnahmen aufgewendet wird.

@ Schwerbehinderte Menschen ...

@ wollen arbeiten, sie sind meist sehr motiviert und sehr pflichtbewusst.

@ sie kampfen sich meist Tag fiir Tag mit groBer Disziplin durch den Tag.

@ sprechen nicht immer gerne offen Uber ihre Erkrankung, trauen sich dies meist auch
nicht, weil gerne verglichen und bewertet wird. Viele finden es unangenehm und
schamen sich meist auch, dass sie zu Hause und in der Freizeit einen starken Auf-
wand betreiben missen, um am nachsten Tag wieder fit zu sein.

@ sind oft auf teure, medizinische Hilfsmittel, Behandlungen und Medikamente ange-
wiesen, so dass ein erhohter finanzieller Aufwand hinzukommt.

@ konnen bei - fur ihre Behinderung - ungtinstigen Arbeitsbedingungen schneller von
Dienstunfahigkeit bedroht sein. Es ist meist eine Gratwanderung.

® stehen gemal Grundgesetz (§ 3 Abs. 3), konkretisiert im SGB IX sowie Art. 118 a Satz
1 der Bayerischen Verfassung unter besonderem Schutz. Es besteht eine besondere
Fursorgepflicht.

@ haben in diesem Rahmen Recht auf Rehabilitation und Teilhabe, sie bendtigen des-
halb eine entsprechende Rucksichtnahme, ggf. besondere Einsatzbedingungen (Teil-
haberichtlinien, Kap. 7, 7.1), um z. T. Uberhaupt arbeiten zu kdnnen und/oder ihre
Dienstfahigkeit mdglichst bis zum Ruhestand zu erhalten.

Wichtig! Schwerbehinderte und Gleichgestellte erhalten die Nachteilsausgleiche und
HilfsmaBnahmen nicht als Privileg, sondern als notwendige Hilfen zum Ausgleich
der behinderungsbedingten Einschrankungen und zur Vermeidung von Benachteili-
gungen infolge ihrer Behinderung sowie zur Schaffung gleichwertiger Lebensbedingun-
gen.

Was ist eine Gleichstellung?

Gleichgestellt mit schwerbehinderten Menschen werden Personen, deren GdB 30 bzw. 40
betragt. Ihnen stehen dann ebenso Nachteilsausgleich zu, jedoch nicht im selben Um-
fang wie schwerbehinderten Beschaftigten. In den spateren Ausfiihrungen wird dies je-
weils angegeben. Griinde fir die Gleichstellung:

> der Arbeitsplatz ist infolge der Behinderung geféahrdet = Erhaltung des Arbeitsplat-
zes, z. B. bei unglinstig gestalteten Arbeitsplatzen, -bedingungen und evtl. damit
einhergehende, haufige Erkrankung

> ein neuer Arbeitsplatz kann erlangt (ausgeschriebene Stelle, behinderungsgerech-
ter Einsatzort) werden. Dies gilt auch fir Lehramtsanwarter (SGB IX § 68 Abs. 4) mit
gesundheitlichen Problemen. Thnen wird hiermit die Chance gegeben, im Rahmen
des Sonderkontingent in das Beamtenverhaltnis Gbernommen zu werden.

> Gleiche Wettbewerbsbedingungen sind meist nicht gegeben.

Alexandra Fischer, Vertrauensfrau der schwerbehinderten Beschaftigten
im Bereich des Staatlichen Schulamts Miinchen
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Was Sie als Schulleiter wissen sollten und beachten miissen ...

Nachstehend finden Sie eine Zusammenfassung der wichtigsten Bestimmungen aus dem
SGB IX, den Teilhaberichtlinien und der Integrationsvereinbarung, die fiir Ihre Arbeit als
Schulleitung wesentlich sind.

Grundsatzlich ist zu erwdhnen, dass einige schwerbehinderte Beschiftigte fiir
gleichwertige Leistungen mehr Energie und ggf. auch mehr Zeit benétigen. Dies
muss gemaB der Richtlinien in Kauf genommen werden und ist entsprechend bei
Planungen zu beriicksichtigen.

= Informations-, Einbindungs-, Anhorungsrecht
> $ 95 Abs. 2 SGB IX; Teilhaberichtlinien Kap. 14, 14.3.2, 14.3.3; 14.3.4, Integrationsver-
einbarung Kap. IV

@ §95 Abs. 2 SGB IX: Die Schwerbehindertenvertretung ist in allen Angelegenheiten,
die einen schwerbehinderten Beschaftigten betreffen, unverziiglich, umfassend zu
informieren und vor Entscheidungen zu héren. Die getroffene Entscheidung ist so-
fort mitzuteilen.

@ Schwerbehinderte Beschiftigte sowie die Schwerbehindertenvertretung miis-
sen bei nachfolgenden Bereichen vorher gehért werden (s. auch Integrations-
vereinbarung):

> Arbeitsplatzwechsel (Umsetzung, Abordnung, Versetzung)
» Ubertragung anderer oder zusatzlicher Aufgaben

> Befdrderungen

> PraventionsmalBnahmen

® Nachweis der Behinderung bzw. Schwerbehinderung
> §69 Abs. 5 SGB IX; Teilhaberichtlinien Kap. 2, 2.2.2; Integrationsvereinbarung Kap. II, 1

Behinderte, gleichgestellte und schwerbehinderte Beschéftigte weisen ihre Behinderung
beim Staatlichen Schulamt nach. Schwerbehinderte Beschaftigte durch die Kopie des
Schwerbehindertenausweises. Beschéftigte, deren GdB unter 50 liegt, mit dem Bescheid
des Versorgungsamts und eine evtl. Gleichstellung zusatzlich durch den Gleichstellungs-
bescheid der Agentur fir Arbeit.

Mit Nachweis der Behinderung stehen dem genannten Personenkreis ein besonderes
Teilhaberecht sowie Nachteilsausgleiche zu. Bei Beschaftigten mit Gleichstellung entfal-
len davon einige (z. B. Stundenermafigung (Einsatz als Mobile Reserve, friiherer Eintritt in
den Ruhestand). Dazu finden Sie in den spéteren Ausfiihrungen die Hinweise an den ent-
sprechenden Stellen.

Alexandra Fischer, Vertrauensfrau der schwerbehinderten Beschéftigten
im Bereich des Staatlichen Schulamts Miinchen
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® StundenermiaBigung
> §125 Abs. 1 SGB IX; Teilhaberichtlinien Kap. 12, 12.2; Integrationsvereinbarung
Kap. III, 5

- Gilt nicht fiir Menschen mit Gleichgestellung

Schwerbehinderte Menschen erhalten als Nachteilsausgleich gemal3 § 125 Abs. 1, SGB IX
einen bezahlten Zusatzurlaub von fiinf Tagen pro Urlaubsjahr. Werden durch tarifliche
Regelungen mehr Urlaubstage gewahrt, bleibt diese unberihrt.

Fur Lehrkrafte im Schuldienst wird der Zusatzurlaub organisationsbedingt Gber ErmaBi-
gungsstunden gewahrt. Diese sind vom Grad der Behinderung abhangig und gelten ab
Nachweis der Schwerbehinderung im Staatlichen Schulamt. Sie erhalten tber die jeweili-
ge Stundenkirzung eine Mitteilung vom Staatlichen Schulamt.

Bei Vollzeitbeschdftigung:

GdB 50 - 60 GdB 70 - 80 GdB 90 - 100
2 WoStd. 3 WoStd. 4 WoStd.

Anteilige Berechnung der StundenermaBigung bei Teilzeitbeschaftigung:

Std. der Teilzeit x StundenerméaBigung bei Vollzeit
Vollzeit (Std.)

StundenermaBigung bei Teilzeit =

Beispielrechnung: Ein schwerbehinderter Hauptschullehrer mit einem GdB von 50 muss
bei Vollzeit 27 Std. unterrichten. Er ist in Teilzeit mit 16 Std. beschaftigt.

16 WoStd. x 2 Std.
27 WoStd.

= 1,18 Std. > abgerundet auf 1 Std.

= Teilhabe ermdglichen
> SGB IX; Teilhaberichtlinien Kap. 1, 1.2; Integrationsvereinbarung)

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, schwerbehinderte Be-
schaftigte bei der Verwirklichung der Teilhabe am Ar-
beitsleben nach den allgemeinen arbeitsrechtlichen
Grundsatzen aktiv zu unterstitzen.

Chancengleichheit besteht
nicht darin, dass jeder einen
Apfel pfliicken darf, sondern

dass der Zwerg eine Leiter be-

kommt. ) )
Dabei obliegen die notwendigen MaBnahmen zur Inklu-

(Reinhard Turre) sion schwerbehinderter Beschéftigter der Behérdenlei-
tung, den Beauftragten der Dienststelle, den Stellen der
Personalverwaltung und —verwendung, den unmittelbaren Vorgesetzten sowie auch dem
Verwaltungspersonal, die mit den personellen und organisatorischen Angelegenheiten
befasst sind.

Sie alle haben ,Sorge dafiir zu tragen, dass schwerbehinderte Menschen so beschéftigt
werden, dass diese ihre Fahigkeiten und Kenntnisse mdglichst voll verwerten kénnen.”
AuBerdem sind sie verpflichtet, sich regelmaBig Giber die rechtlichen Bestimmungen zu
informieren bzw. ihr Wissen dartber aufzufrischen.

Alexandra Fischer, Vertrauensfrau der schwerbehinderten Beschéftigten
im Bereich des Staatlichen Schulamts Miinchen
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® Pravention - friihzeitig und generell

> § 84 SGB IX; Teilhaberichtlinien Kap. 3, 3.1ntegrationsvereinbarung Kap. IV-3
- Gilt nicht nur fiir schwerbehinderte Menschen, sondern fiir alle Beschéftigten!

Ist das Arbeits- bzw. Dienstverhaltnis durch personen-, verhaltens- oder betriebsbeding-
te Schwierigkeiten gefahrdet, muissen alle Mdglichkeiten zur Beseitigung der Schwierig-
keiten erdrtert werden, damit das Arbeits- bzw. Dienstverhaltnis - moglichst dauerhaft —
fortgesetzt werden kann. Dafiir sind die Schwerbehindertenvertretung und die Personal-
vertretung zur Beratung einzuschalten. Bei Arbeitnehmern ggf. auch das Integrationsamt.

Im Zusammenhang mit langerfristigen oder hdufigen Erkrankungen sind das Betriebliche
Eingliederungsmanagement (BEM) und die stufenweise Wiedereingliederung weitere
wichtige Instrumente.

BEM - Betriebliches Eingliederungsmanagement
> § 84 SGB IX; Teilhaberichtlinien Kap. 3, 3.2; Integrationsvereinbarung Kap. IV-3

- Gilt nicht nur fiir schwerbehinderte Menschen, sondern fiir alle Beschéftigten!

@ Wer bietet wann das BEM an?

Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres langer als 6 Wochen ununterbrochen oder wie-
derholt arbeits- bzw. dienstunfahig, ist durch die Schulleitung das BEM anzubieten. Die
Schulleitung soll die Initiative bereits ergreifen, wenn die Erkrankung nach dem 6-
Wochen-Zeitraum noch andauert und die Person noch nicht zurtickgekehrt ist. Ist ein
BEM wahrend der Krankheitsphase noch nicht umsetzbar, ist es unverziglich bei der
Rickkehr anzubieten. Bei schwerbehinderten Beschéaftigten muss die Schwerbehinder-
tenvertretung tber den Erstkontakt bzw. tiber das Angebot des BEM informiert werden!

@ Wer wird beteiligt, welche Voraussetzung gelten?

Die betroffene Person muss zustimmen und beteiligt werden. AuBerdem sind die Perso-
nalvertretung und bei schwerbehinderten Menschen die Schwerbehindertenvertretung
zu beteiligen, sofern die betroffene Person damit einverstanden ist.

@ Ziele und Inhalte des BEM?

Es sind die Moglichkeiten zu erortern,
wie die Arbeitsunfahigkeit iberwunden
werden kann, wie erneuter Arbeitsunfa-
higkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz
erhalten werden kann.

Arbeitsfahigkeit

@ Weitere Hilfen/Informationen
zum BEM: Schulleiter-ABC, KMS
vom 05.11.2009

< Gesundheit
< Motivation
< Kompetenz

Verbesserte, angepasste
Arbeitsbedingungen

,Haus der Arbeitsfahigkeit“ n. J. limarinen

Alexandra Fischer, Vertrauensfrau der schwerbehinderten Beschéftigten
im Bereich des Staatlichen Schulamts Miinchen



LEITFADEN fiir die Schulleitung 5 Seite 8

Zusammenarbeit mit schwerbehinderten Kolleginnen und Kollegen

= Stufenweise Wiedereingliederung
> §§ 84 und 28 SGB IX; Teilhaberichtlinien Kap. 11, 11.2; Integrationsvereinbarung
Kap. I1-4.2 und IV-3

- Fiir alle Beschiftigten, schwerbehinderte Menschen haben jedoch grundsatzlich
Rechtsanspruch gemaB §§ 81 und 84 SGB IX!

Waren oder sind Arbeitnehmer und Beamte langere Zeit erkrankt (z. B. l[anger als

6 Wochen) und kdnnen — nach arztlicher Feststellung — die Arbeit wieder oder teilweise
aufnehmen, ist eine stufenweise Wiedereingliederung als Hilfe sinnvoll. Die stufenweise
Anhebung der wochentlichen Arbeitszeit gibt dem Beschaftigten die Mdglichkeit, wieder
am Arbeitsleben teilzuhaben, sich in der Belastung zu erproben und die volle — individu-

elle — Arbeits- bzw. Dienstfahigkeit langsam wiederherzustellen. Die Wiedereingliederung
ist auch ein moglicher Bestandteil im Rahmen des BEM.

Wahrend der Zeit der Wiedereingliederung darf die im Stufenplan angegebene Arbeits-
zeit nicht Gberschritten werden, d. h. Beschaftigte dirfen nicht zur Mehrarbeit herange-
zogen werden. Bei Lehrkrafte heiBt dies, keine Vertretung Uber die angegebene Unter-
richtszeit hinaus, auBerunterrichtliche Tatigkeiten sind anteilig zu leisten., da im Sinne
der Pravention (§ 84 SGB IX) eine Uberbelastung zu beachten ist. (Hinweis: Bei schwer-
behinderten Beschaftigten ist auBerdem der Punkt ,Mehrarbeit” generell zu beachten!)

@ Angestellte werden wahrend der Phase der Wiedereingliederung als arbeitsunfahig
gefihrt, es besteht Anspruch auf Krankenbeziige.

@ Beamten soll die entsprechend beantragte Arbeitszeit fur die Wiedereingliederung
gewahrt werden, sie werden als dienstfahig gefihrt, auch wenn sie dies nur bedingt
sind. Genau gesagt: sie leisten Dienst, sind jedoch noch nicht ,voll belastbar”!

Voriibergehende Reduzierung des Stundendeputats: Beschaftigte konnen eine vo-
ribergehende Reduzierung des Stundendeputats als eine Form der Eingliederungshilfe
beantragen, wenn schwerwiegende Griinde (gesundheitliche Rickschlage, schwer belas-
tende Ereignisse in der Familie) vorliegen. Wie bei der stufenweisen Wiedereingliederung
ist ein formloser Antrag mit arztlichem Attest (Begriindung und Notwendigkeit fir die
Reduzierung) tber den Dienstweg zu stellen.

= Stundenverteilung, Einsatzplanung
> § 81 Abs. 4 SGB IX; Teilhaberichtlinien Kap. 7, 7.1; Integrationsvereinbarung Kap. III-6

@ Mit Hilfe der Stundenverteilung sollen bestmaoglichste Arbeitsbedingungen geschaf-
fen werden, so dass schwerbehinderte Kollegen ihren Dienst trotz und im Rahmen
ihrer Behinderung austben kénnen.

@ Auf behinderungsbedingte Bediirfnisse/Besonderheiten ist Riicksicht zu nehmen
(z. B. regelmaBige Termine flr bestimmte Behandlungen ...)

® Zur besseren Vorbereitung auf das neue Schuljahr ist ein Gesprach vor der Erstellung

der Einsatzplanung anzubieten. Zu diesem Gesprach kann auch die Schwerbehinder-
tenvertretung hinzugezogen werden, wenn der ausdrtickliche Wunsch der schwer-
behinderten Person dafir besteht.

@ fur die individuelle Leistungsfahigkeit, die behinderungsbedingt verschieden ist,
kann eine besondere Regelung fiir Arbeitsbeginn/-ende, fiir Pausen angezeigt sein.

Alexandra Fischer, Vertrauensfrau der schwerbehinderten Beschéftigten

im Bereich des Staatlichen Schulamts Miinchen
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Behinderungsbedingt sind auch ggf. Verkehrsverhaltnisse beziiglich des Dienstbe-

ginns zu berlcksichtigten. (§ 81 Abs. 4, Satz 4 SGB IX, Teilhaberichtlinien, Kap. 7, 7.1)

Vor Inkrafttreten des Stundenplans soll die Lehrkraft gehort werden.

@ Auf eine gleichmaBige Stundenverteilung iber die Schulwoche und das Schuljahr ist
zu achten.

@ Schwerbehinderten Beschaftigten in Teilzeit soll auf deren Wunsch ein unterrichts-
freier Tag ermdglicht werden, soweit dies organisatorisch moglich ist.

=

Behindertengerechter Arbeitsplatz und Hilfsmittel
> §81 Abs. 4, Satz 4 und 5, Teilhaberichtlinien Kap. 7 (7.1, 7.2, 7.4, 7.6, 7.8),, Integrati-
onsvereinbarung Kap. II-3.2

Um im Rahmen der Behinderung die Arbeit organisieren und die eigenen Fahigkeiten
voll verwerten zu kénnen, haben schwerbehinderte Beschaftigte Anspruch auf behinde-
rungsgerechten Arbeitsplatz. Dies bezieht sich sowohl auf die zuvor ausgefiihrte Einsatz-
planung als auch auf die Einrichtung, Unterhaltung der Arbeitsraume und des Arbeitsum-
feldes.

Dazu zahlt die Bereitstellung von notwendigen technischen Hilfsmitteln wie z. B. spezielle
EDV-Ausstattung (Hard- und Software), spezielle orthopadische Stihle, aber auch eine
notige Arbeitsassistenz. Die Kostenlibernahme ist haushaltsmaBig im Rahmen der vor-
handenen Mittel durch den Dienstherrn (Regierung von Oberbayern) sowie unter Be-
rtcksichtigung von Zuschiissen z. B durch das Integrationsamt zu leisten. (Neue Bestim-
mung in der Teilhaberichtlinie)

Mehrarbeit
> §124 SGBIX; § 12 Abs. 3 AzV; Teilhaberichtlinien Kap. 6-6.5; Integrationsvereinbarung
Kap. III-1

Schwerbehinderte Menschen sind auf ihr Verlangen hin von Mehrarbeit freizustellen.

@ Mehrarbeit liegt im Schuldienst vor, wenn Uber die regulare sowie durch ErmaBigung
herabgesetzte Unterrichtspflichtzeit hinaus Unterricht erteilt wird.

@ Auch Vertretungsstunden zadhlen als Mehrarbeit, wenn sie Gber die Unterrichts-
pflichtzeit hinaus stattfinden.

@ Die ErmaBigungsstunden dirfen nicht als Vertretungsreserve angesehen werden!

@ Ad-Hoc-Vertretungen sind, sofern schwerbehinderte Lehrkrafte diesen zustimmen,
zeitnah mit Freizeit auszugleichen.

@ Der Begriff der Mehrarbeit wirkt sich nicht nur bei Unterrichtstatigkeit aus, auch
"normale" zusatzliche Aufgaben sind hierunter zu fassen: z.B. Pausenaufsicht, Aus-
richtung von Sport- und Schulfesten etc. (aus: www.h-baer.de )

@ Wahrend einer Wiedereingliederungsphase sind auch nicht-schwerbehinderte Be-
schaftigte von Mehrarbeit auszuschlieBen.

Pausenaufsicht
> §81 Abs. 4, Satz 4, § 126 SGB IX;Teilhaberichtlinien Kap. 7-7.1; Integrationsvereinba-
rung Kap. III-2

Zur Pausenaufsicht werden schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Kollegen nur mit
deren Einverstandnis eingeteilt. Hier schreiben die o. g. Bestimmungen besondere Rege-

Alexandra Fischer, Vertrauensfrau der schwerbehinderten Beschéftigten
im Bereich des Staatlichen Schulamts Miinchen
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lungen flr Pausen zur Regeneration und zur Berlicksichtigung individueller behinde-
rungsbedingter Leistungsfahigkeit vor.

Schwerbehinderte Kollegen, die z. B. Riickenbeschwerden, Geh-/Stehprobleme, neurolo-
gische Probleme ... haben, bend&tigen die Pause zum Regenerieren. Dies sollte dann auch
bertcksichtigt werden.

Schulische Veranstaltungen, Wandertage/Ausfliige/Unterrichtsgange
> §81 Abs. 4 SGB IX; Teilhaberichtlinien Kap. 7-7.1; Integrationsvereinbarung Kap. III-3
und III-4

Bei schulischen Veranstaltungen ist auf berechtigte Belange der schwerbehinderten Be-
schaftigten Riicksicht zu nehmen (z. B. langer festliegende Behandlungstermine, zeitliche
Dauer bezlglich personlicher Belastungsgrenzen ...). Bei Wandertagen, Ausfliigen oder
Unterrichtsgangen sowie Schullandheimfahrten werden sie nur mit deren Einverstandnis
eingesetzt.

Mitarbeitergesprach
> Teilhaberichtlinien Kap. 6, 6.10,

In regelmaBigen Abstanden, mind. aber alle zwei Jahre oder auch aus akutem Anlass, ist
ein Mitarbeitergesprach zu fihren. Dieses soll genutzt werden, um behinderungsbeding-
te Probleme, Spannungen im Kollegium, Unterstiitzungsmadglichkeiten zur behinde-
rungsgerechten Gestaltung der Arbeitsorganisation zu erdrtern. Nutzen Sie das Gesprach
auch, wenn bei nicht-schwerbehinderten Kollegen evtl. Anzeichen fir gesundheitliche
Probleme vorliegen, um Unterstitzungsmoglichkeiten zu klaren. Das Gespréach ist auch
mit nicht-schwerbehinderten Beschaftigen zu flihren, um etwaige Spannungen, die in
Zusammenhang mit schwerbehinderten Beschaftigten stehen, zu analysieren und zu 16-
sen.

Die Schwerbehindertenvertretung ist zu diesen Gesprachen hinzu zu ziehen, wenn dies
vom schwerbehinderten Beschéftigten gewiinscht wird.

Dienstliche Beurteilungen
> Teilhaberichtlinien Kap. 9, Integrationsvereinbarung Kap. II-5, Richtlinien zur Beurtei-
lung

@ Im Kopf des Beurteilungsvordrucks ist — sofern vorliegend — der Grad der Behinde-
rung einzutragen.

@ Bei der Leistungsbeurteilung ist eine evtl. behinderungsbedingte Minderung der Ar-
beits- oder Verwendungsfahigkeit zu berticksichtigen. (Art. 21 abs. 2 LIbG). Dies ist —
wenn gegeben —in den erganzenden Bemerkungen anzugeben.

@ Haben sich Leistungen gegenliber der letzten Beurteilung wesentlich verschlechtert,

ist zu vermerken, ob und inwieweit dies auf die Behinderung zurtickzufiihren ist.

Schwerbehinderte Beschaftigte diirfen nicht benachteiligt werden.

@ Hat die Behinderung Auswirkungen auf die Arbeits- und Verwendungsfahigkeit, so
ist das Gesamturteil zuzuerkennen, das sie erhalten wirden, wenn die Arbeits- und
Verwendungsfahigkeit nicht durch die Behinderung gemindert ware.

=

Alexandra Fischer, Vertrauensfrau der schwerbehinderten Beschéftigten
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@ Erbringen schwerbehinderte Beschaftigte trotz ihrer Behinderung qualitativ und
quantitativ gleiche Leistung, kann in den ergdnzenden Bemerkungen hinzugefiigt
werden, dass sie trotz behinderungsbedingter Erschwernis gute bzw. herausragende
Arbeit leisten.

Die Schwerbehindertenvertretung ist friihzeitig vor Erstellung der Beurteilung ggf. Gber
das AusmaB der Behinderung zu informieren, damit sie ggf. am Beurteilungsverfahren
mitwirken kann. Hierbei handelt es sich um ein reines Informationsrecht, bei dem die
Schwerbehindertenvertretung z. B.

@ im Vorfeld auf die Auswirkungen einer Behinderung auf die Tatigkeit hinweisen
kann, um evtl. fehlerhafte bzw. benachteiligende Bewertungen zu vermeiden

@ eine Stellungnahme abgeben kann, wenn die Lehrkraft Einwande zur Beurteilung er-
hoben hat.

Die Schwerbehindertenvertretung hat kein Recht auf Einblick in die fir die Bewertungen
relevanten Unterlagen und nimmt auch nicht an Unterrichtsbesuchen teil!

Der schwerbehinderte Beschaftigte muss schriftlich Gber die Information an die Schwer-
behindertenvertretung sowie deren Moglichkeit zur Mitwirkung hingewiesen werden. Die
schwerbehinderte Lehrkraft kann die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung in-
nerhalb von zwei Wochen nach dem schriftlichen Hinweis ablehnen.

Mobile Reserve
> §81 Abs. 4, Satz 4 und § 84 SGB IX; Teilhaberichtlinien Kap. 6 und 7; Integrationsver-
einbarung Kap. III-9

- Gilt fiir Beschiftigte mit Gleichstellung nur in Sonderfallen!

Schwerbehinderte sind vom Einsatz als Mobile Reserve freizustellen. Auf ihren eigenen
Antrag kdnnen sie aber einbezogen werden.

Teilzeit und Altersteilzeit
> §81 Abs. 5 SGB IX; Teilhaberichtlinien Kap. 11; Integrationsvereinbarung Kap. 11-4.1,
Kap. III-6,

@ Teilzeit:

@ Schwerbehinderten Beschaftigten wird auch Teilzeit gewahrt, wenn eine kiirzere Ar-
beitszeit infolge der Behinderung notwendig ist.

@ NEU: Bei familienpolitischer Teilzeit kann die Arbeitszeit auf wéchentlich 8 Stunden
reduziert werden (bisher waren es 10).

@ In Zusammenhang mit § 81 Abs. 4 SGB IX und Kap. 6 und 7 der Teilhaberichtlinien
findet die Regelung fiir Mehrarbeit nach § 124 SGB IX auch bei Teilzeit Anwendung.
Beachten Sie bitte, dass Mehrarbeit auch bei nicht-schwerbehinderten Kollegen nur
proportional zum Teilzeitstundenmal stattfinden sollten. Fiir schwerbehinderte Be-
schaftigte, die ihre Teilzeit wegen ihrer Behinderung beantragt haben, kann es not-
wendig werden, dass z. B. die Teilnahme an zusatzlichen Konferenzen (Jahrgangsstu-
fenkonferenzen, Fachsitzungen) proportional zur Teilzeit stattfindet.

@ ErmaBigungsstunden flir Schwerbehinderung wird anteilsmaBig gewahrt (s. auch
Punkt ErmaBigungsstunden)

Alexandra Fischer, Vertrauensfrau der schwerbehinderten Beschéftigten
im Bereich des Staatlichen Schulamts Miinchen
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@ Altersteilzeit

@ Schwerbehinderte Beschéftigte kdnnen mit Vollendung des 58. Lebensjahres einen
Antrag auf Altersteilzeit im Teilzeit- oder Blockmodell stellen, die bis zum Ruhestand
besteht.

® NEU: Beim Blockmodell in Verbindung mit Antragsruhestand nach der Freistellungs-
phase muss vor Beginn nachgewiesen werden, dass die Schwerbehinderteneigen-
schaft noch vorliegt, wenn die Ruhestandsversetzung erfolgt.

@ Es gelten hinsichtlich Arbeitsbedingungen, Mehrarbeit dieselben Regelungen, wie
zuvor bei Teilzeit genannt.

Dienstbefreiung
> §81 Abs. 4 SGB IX; Teilhaberichtlinien Kap. 12-12.1; Integrationsvereinbarung
Kap. III-10

@ bei extremen Wetterlagen

Haben Schiiler bei extremen Wetterlagen (z. B. groBer Hitze, extreme Kalte, gefahrliche
Schnee-/Eisglatte) unterrichtsfrei, soll schwerbehinderten Lehrkréften, denen diese Wet-
terlagen besondere Erschwernisse bereiten, eine erleichternde Gestaltung der Arbeitszeit
oder Dienstbefreiung in angemessenem Umfang gewahrt werden. (aus Teilhaberichtli-
nien Kap. 12, 12.1; Integrationsvereinbarung Kap III, 10.1)

@ behinderungsbedingter Anlass

Bei einem Antrag auf Dienstbefreiung, die die Interessen von Behinderten betreffen, ist
auf besondere, personliche Verhaltnisse Riicksicht zu nehmen. Der Antrag ist insbeson-
dere dann zu gewdhren, wenn auch dienstliches Interesse mit der Befreiung verknipft ist,
z. B. medizinische Behandlungen wie Dialyse, Mobilitatstraining, Fortbildungs- und Ver-
sammlungsveranstaltungen fir behinderte Menschen, ein wichtiges Hilfsmittel, ohne das
nicht gearbeitet werden kann ist defekt (Brille bei stark sehbehinderten Menschen).

@ Bei stationdrer Reha-MaBnahme

Schwerbehinderten Lehrkraften kann eine Reha-MaBnahme auch auBerhalb der Ferien-
zeit gewahrt werden.

Parkplatz
> § 81 SGB IX; Teilhaberichtlinien Kap. 12-12.7; Integrationsvereinbarung Kap. III-11

Sind schwerbehinderte Beschaftigte fiir die Anfahrt zur Arbeitsstelle auf einen PKW an-
gewiesen, steht ihnen in der Nahe des Eingangs ein Parkplatz zu. Dieser Stellplatz ist ggf.
entsprechend zu kennzeichnen. Hat die Schule keine eigenen Parkplatze, ist zu prifen,
ob Uber den Dienstherrn eine Stellflaiche angemietet werden kann. Dies gilt nur, wenn
dies haushaltsmaBig und wirtschaftlich vertretbar ist. Sofern die Schule sich in einem Li-
zenzgebiet befindet oder es existiert eine Flache mit Halteverbot, so muss bei schwerbe-
hinderten Beschaftigten mit auBergewdhnlicher Gehbehinderung (Merkzeichen aG im
Schwerbehindertenausweis) eine Ausnahmegenehmigung bei der Stadt Miinchen bean-
tragt werden.

Alexandra Fischer, Vertrauensfrau der schwerbehinderten Beschéftigten
im Bereich des Staatlichen Schulamts Miinchen
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u Bewerbungsverfahren Verwaltungsangestellte
> §95SGBIX

Wird fiir die Schule eine neue oder weitere Verwaltungsangestellte bendtigt, geschieht
dies Uber das gewohnliche Bewerbungsverfahren. Hierbei gilt zu beachten, dass die
Schwerbehindertenvertretung gemaB § 95 Abs. 2 SGB IX bei Bewerbungen von Schwer-
behinderten zu informieren und am Bewerbungsverfahren zu beteiligen ist.

Die Schwerbehindertenvertretung ist im Rahmen ihrer Priifungspflicht berechtigt, Ein-
sicht in alle Bewerbungsunterlagen von schwerbehinderten Bewerbern sowie in jenen der
nicht-schwerbehinderten Bewerber, die in die engere Wahl kommen, zu nehmen.

Der Dienstherr hat nach § 81, SGB IX die Prufungspflicht, ob schwerbehinderte Bewerber
fur die Stelle in Frage kommen. Ebenfalls greift das Benachteiligungsverbot.

Falls Sie ein Bewerbungsverfahren durchfiihren miissen und Bewerber mit einem
Grad der Behinderung haben, bitte ich Sie, vor Durchfiihrung der Vorstellungsge-

sprache Kontakt zu mir aufzunehmen:

a.fischer@sbv-vs-muenchen.de oder 089 18911048

Aufgaben, Pflichten, Rechte der Schwerbehindertenvertretung

@ Die Schwerbehindertenvertretung hat gemaB § 95 SGB IX

> die Eingliederung der schwerbehinderten Beschaftigten in der Dienststelle zu for-
dern

> darlber zu wachen, dass die zugunsten der schwerbehinderten Menschen gelten-
den Bestimmungen (SGB IX, Teilhaberichtlinien, Integrationsvereinbarung) einge-
halten werden.

> Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten Beschaftigten entgegen zu
nehmen und — falls diese berechtigt sind - durch Gesprache/Verhandlungen mit
den Vorgesetzten (Schulleiter/Schulrat) auf eine Einigung hinzuwirken. Sie infor-
miert den Betroffenen Uber den Stand und Ergebnis der Verhandlungen.

» MaBnahmen bei den zusténdigen Stellen zu beantragen, die den schwerbehinder-
ten Kollegen dienen, insbesondere praventive Malnahmen,.

@ Ferner hat sie die schwerbehinderten Kollegen zu beraten und zu unterstiitzen
bei Antriagen auf

> Feststellung einer Behinderung oder
> Gleichstellung
> Antrage, die dienstlicher Natur sind (Umsetzung, Versetzung, Ruhestand ...)

@ Sie hat den einzelnen schwerbehinderten Kollegen gegeniiber

> sich fur behindertengerechte Arbeitsbedingungen einzusetzen

Alexandra Fischer, Vertrauensfrau der schwerbehinderten Beschéftigten
im Bereich des Staatlichen Schulamts Miinchen
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> die Umsetzung einzuleiten, wenn der Arbeitsplatz den korperlichen Fahigkeiten des

Betroffenen nicht entspricht.

> Beschwerden nachzugehen
> um Verstandnis zu werben, wenn infolge der Schwerbehinderung eine verminderte

Leistungsfahigkeit vorliegt oder bei Schulleitungen/Kollegien Unverstandnis dar-
Uber besteht.

@ Beteiligungsrechte der SBV

>

Links

Unverzigliche und umfassende Unterrichtung durch den Arbeitgeber in allen An-
gelegenheiten, die den einzelnen oder die Gruppe der schwerbehinderten Men-
schen berthren (8§ 95 Abs. 2 SGB IX)

Unterrichtung Gber Vermittlungsvorschlage der Agentur fir Arbeit (§ 95 Abs. 2
Satz 4 SGB IX)

Einsicht in Bewerbungsunterlagen und Teilnahme an Vorstellungsgesprachen

(8§ 95 Abs. 2 Satz 3 SGB IX)

Stellungnahme gegeniiber dem Integrationsamt im Kiindigungsschutzverfahren
(§ 87 Abs. 2 SGB IX)

Teilnahme an allen Sitzungen des Personalrats und dessen Ausschiissen

(8§ 95 Abs. 4 SGB IX)

Recht auf Aussetzung der Entscheidung des Arbeitgebers  (§ 95 Abs. 2 Satz 2
SGB IX) oder des Personalrats (§ 95 Abs. 4 Satz 2 SGB IX)

Teilnahmerecht an regelmaBigen Besprechungen des Personalrats mit der fachli-
chen Leitung (Monats-/Vierteljahresgesprach) (§ 95 Abs. 5 SGB IX)

Verpflichtung zur vertrauensvollen Zusammenarbeit (§ 99 Abs. 1 SGB IX)

www.sbv-vs-muenchen.de www.zbfs.bayern.de

www.h-baer.de/schulleitungl.htm www.schwbv.de/

www.stmas.bayern.de/behinderte/recht/index.htm

www.stmas.bayern.de/behinderte/politik/index.htm

http://www.dbb.de/themen/mitbestimmung/schwerbehindertenvertretung/

Kontakt zur Schwerbehindertenvertretung

Alexandra Fischer, Vertrauensfrau der schwerbehinderten Beschéftigten
im Bereich des Staatlichen Schulamts Miinchen
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@ Vertrauensperson:

Alexandra Fischer

Mittelschule an der
Torquato-Tasso-StralRe
Torquato-Tasso-Str. 38

80807 Miinchen

@ 089 358902-31 (dienstlich)*
089 358902-40 (dienstlich)

#=7 a.fischer@sbv-vs-muenchen.de
@ + & 089 18911048 (privates SBV-Telefon)**

Bitte beachten Sie folgende Hinweise:

* Wegen eigener Lehrtatigkeit an verschiedenen Dienststellen bin ich nicht immer an der
Schule erreichbar. Nutzen Sie hierzu das private SBV-Telefon, dort ist auch ein Anrufbe-
antworter angeschlossen.

@ Stellvertreter:

1. Stellvertreterin: Angelika Wachter
GS Walliser Str. 5
81475 Miinchen
Tel.: 089 79086089-11

2. Stellvertreterin: Corinna Zeiller
GS Bad-Soden-Str. 27
80807 Miinchen
Tel: 089 148830-90

Alexandra Fischer, Vertrauensfrau der schwerbehinderten Beschéftigten
im Bereich des Staatlichen Schulamts Miinchen



